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RESUMEN:

Se inicid la reunién con una introduccidn sobre el concepto de trabajo remoto por parte de Livio Barbieri y explicé la
experiencia en la Universidad Nacional de Cuyo.

Luego, Nancy Navarro explicd la situacién en la Universidad de Tres de Febrero, trabajo a través de burbujas, pero sin un acto
administrativo que regule tal situacién. Ademas, en algunos casos el trabajo sigue desarrollindose de manera virtual porque
resulta mas productivo. En cuanto a la efectiva prestacién de servicios, indicé que no se ha controlado durante la pandemia.
Horacio, por su parte, cuenta la experiencia en la Universidad Nacional de Entre Rios indicando que hubo normas
que convocaron a la presencialidad para los no docentes. Con respecto al control del trabajo remoto, el resultado
se mide a través de los objetivos cumplidos “control por objetivos”. En cuanto al control de la prestacidn de
servicios por parte de los docentes, se les exige que dicten las clases en los horarios habituales, que se graben y
luego se suban al campus virtual.

El control de asistencia estd suspendido.

Walter comenta que, en la Universidad Nacional de Misiones, se le informa a la Secretaria Académica cual es la
planificacion y los docentes deben respetar los horarios de dictado, siendo éstos los mismos que durante la
presencialidad para evitar que se superpongan las catedras. No se exige subir las clases.

Nancy manifestd que en su Universidad la situacidn es similar a la de Walter.

Livio sugiere que se hagan propuestas sobre cdmo controlar la prestacién de servicios bajo la situacién de
virtualidad.

Nancy propone para el caso de los no docentes que cada jefe certifique por escrito si su personal cumplid el
trabajo.

Horacio también adhiere a esta propuesta, en la que cada jefe envie un informe de la efectiva prestacién.

Elisa Rojas propone un control que se realice a través de la conexién por VPN, para lo cual deberiamos ponernos
en contacto con los informaticos.

Conclusién: Debemos colaborar con las autoridades para que se dicten normas que regulen esta situacién, ya

que la virtualidad ha venido para quedarse. Ademds, deberiamos ponernos en contacto con el personal de
Sistemas informaticos para encontrar alguna forma de controlar la efectiva prestacién, que antes se hacia de
manera presencial.
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