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ORDENANZA

DE —  Aprobada por el CDC 27/06/06

AUDITORIA
INTERNA — Regula su funcionamiento

—  Define objetivos, ambito de actuacion
y funciones




OBJETIVO

Articulo 2 Apovyar a las autoridades de la Universidad
proporcionando andlisis, evaluaciones,
recomendaciones, asesoria € informacion
relativas a las actividodes revisadas.




FUNCIONES

Articulo b

Vigilar el cumplimiento de las pautas que la
Universidad establece para orientar lo
administracion de la Institucion

Controlar el adecuado cumplimiento de la
normativa y demas lineamientos que
regulan la gestion de la Institucion

Ejercer acciones tendientes a mejorar la

gestion de las unidades administrativas de lo
INstitucion




Asesorar, en materia de su competencia y de
acuerdo con su plan de trabajo y recursos
FUNCIONES disponibles, a las diferentes unidades de la Institucion

Articulo b

Opinar, en el desarrollo de sistemas de informacion
vinculados con la gestion administrativa y financiera
respecto a la auditabilidad de los mismos

Velar, dentro de su dmbito de competencia, por la
salvaguarda y uso adecuado de los bienes y
recursos propiedad de la Institucion y de aguellos
otros gue estan bajo la administracion o custodia de
la Universidad.




LOS FUNCIONARIOS
DE LA AUDITORIA
INTERNA,
DEBIDAMENTE
AUTORIZADOS POR
SUS JERARCAS
MAXIMOS:

Articulo 8

a) tendrdn acceso y podrdn solicitar archivos, registros,
documentos u otras fuentes de informacion. A tales
efectos establecerdn los plazos y las condiciones en que
debe ser entregada dicha documentacion

b) tendrén acceso a los bienes y valores de la Institucién
en presencia del responsable o custodio para examinar,
glosar y verificar

c) poseerdn clave de consulta con permiso suficiente
para consultar la totalidad de los datos del sistema en
los distintos programas informaticos del sector de
gestion administrativa.




:COMO TRABAJAMOS ?




DEFINICION DE
AUDITORIA
INTERNA

(The Global Institute of Internal Auditors )

Lo auditoria interna se define como:

‘una actividad independiente y objetiva
de aseguramiento y consulta
concebida para agregar valor
Yy mejorar las operaciones de una organizacion.

Ayuda a una organizacion
a cumplir sus objetivos
aportando un enfoque sistematico y disciplinado
para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de
gestion de riesgos, control y gobierno




Actividad de
aseguramiento

e Eselexamen objetivo de evidencias con la
finalidad de realizar una evaluacion
iIndependiente de los procesos de gestion de
rlesgos, control y gobierno de la organizacion.




Actividad de
consultoria e Son aquellas actividades de asesoramiento y
servicios, de naturaleza y alcance diversos,
gue se acuerdan previomente y tienen como
fin anadir valor y mejorar los procesos de
gobierno y de gestion de riesgos.




FORMA DE
TRABAJO

Auditorias

Planificacion
- objetivos especificos
de auditoria

- procedimientos y
pruebas de auditoria a
realizar

INFORME:
— objetvos
— alcance del trabajo
— situacion constatada
— conclusiones
— recomendaciones

Ademas del mforme final, la
Ccomumcaaon se puede complementar
con una presentacion donde se
destaguen los puntos mas importantes
del rabap

COMUNICACION:

— AUTORIDADES DEL SERVICIO
— Pro Rector de Gestion / Direccion
General que cormre
Consejo Directivo Centr
— INFORME ANUAIL Al
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL




FORMA DE El plan de trabajo se define en base a:
TRABAJO

e Objetivos estratégicos

e Criterios técnicos
® Riesgos
o
®

Plan de Trabaj

Actividades de seguimiento
Respuesta a solicitudes de las maximass
autoridades del servicio universitario

e Denuncias

Modlificaciones al plan : Imprevistos




OTROS

Articulo 15

El maximo jerarca de una Facultad o Servicio asimilado
a Facultad podrd solicitar a la Auditoria Interna el
andlisis de un asunto especifico de su competencia,
guien en atencidon a criterios técnicos, su plan de
trabajo y los recursos disponibles, le dard el trdmite que

corresponda.




INFORME

Articulo 13

Concluida su actuacion en una unidad, se elaborard un
informe estableciendo las observaciones y
recomendaciones que correspondieran.

De dicho informe, dard vista al jerarca de la unidad
auditada a efectos de que exprese los

descargos o consideraciones gue entienda pertinentes
dentro del plazo gue se determine.

Cuando de los resultados de su actuacion surgiera la
existencia de irregularidades que

pudieran involucrar algun tipo de responsabilidad, la
Auditoria Interna deberd dar cuenta de ello al Consejo
Directivo Central en forma inmediata.




INFORME

Articulo 13

Asimismo, el informe serd comunicado al Pro Rector de
Gestion y a la Direccion General que corresponda segun el
tema, en los casos que puedan afectarse tanto el
funcionamiento como los objetivos dispuestos o las
Instrucciones dictadas.

En todos los casos, el Rector o el Consejo Directivo
Central podrdn requerir a la Auditoria
Interna los informes concluidos o informes parciales.




Informes

Los trabajos de la Auditoria Interna tendrdn un cardcter
Articulo 16 reservado cuando:

a) se encuentren en una etapa de elaboracién y todavia
Nno hayan sido puestos a consideracion de las
autoridades respectivas;

b) cuando la auditoria continGe desarrolldndose vy el
levantamiento del cardcter reservado de la misma
pueda perjudicar la conclusion de la investigacion;

c) en otros casos debidamente justificados a juicio del
Consejo Directivo Central




ACTUACION DE
LOS
FUNCIONARIOS
DE AUDITORIA
INTERNA

Articulo 2]

Los funcionarios de la Auditoria Interna actuardn conforme
a las normas de ética profesional, a las emitidas por los

organismos competentes y a aguellas que disponga la

Direccion para garantizar la calidad profesional de sus

Mmiembros.

Deberd mantener la confidencialidad de la informacion

obtenida y utilizar
obligaciones y de

a unicamente en el cumplimiento de sus

peres, y se adbstendrdn de intervenir o

evaluar aguellos asuntos que afecten su independencia y

objetividad.

El incumplimiento de estas premisas serd considerado

falta grave.




BUSCAMOS

GENERAR ¢COmo genera valor la auditoria interna?

demo

capacidad de las
SuUs objetivos estratégicos.
e Detecta problemas en los tramites y

‘AS INhecesarios.

® |dentifi
e Plantea soluciones, recomendacior
contribuyen al cumplimiento de los objetivos
con eficiencia y eficacia.

ca problemas y brinda soluci

o Aporta informacion relacionada con la
unidades de cumplir con

ones.
es que




e |0 auditoria interna debe tener la capacidad
de gportar comentarios gque permitan a
nuestras organizaciones ganar en
productividad, mejorar procesos, disminuir
costos, mejorar los servicios.

Agrega valor




I) PROCESO DE LIQUIDACION Y PAGO DE RETRIBUCIONES
PERSONALES

TRABAJOS
ULTIMOS II) PROCESO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

ANOS

DE BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES
III) PROCESO FINANCIERO - AUDITORIAS FINANCIERAS

IV) PROCESO DE ADMINISTRACION DE LA ENSENANZA




TRABAJOS
ULTIMOS
ANOS

OTRAS
ACTUACIONES

a) Auditoria al Departamento de Secretaria - Escuela
Universitaria de Tecnologia Médica (EUTM)

b) Plan de Obras Regulares
c) Control de comunicacién de resoluciones a los érganos

centrales en el marco de la delegacion de atribuciones del
Consejo Direcllvo Central en los Consejos de Facultad

d) Control de publicacién de resoluciones en el sitio web
institucional




VI) INTEGRACION DE GRUPOS DE TRABAJO

OTRAS
ACTUACIONES VII)INTEGRACION TRIBUNALES DE CONCURSOS

VIII) CAPACITACION




MUCHAS GRACIAS



